
Usinage

Vous vous sentez concerné par ces propos ? 

NOUS SUIVRE

BOOST

Métiers du bois : 12%

Industrie : 47%

Bâtiment : 14%

boostedp.fr

07 49 70 37 05

NOUS CONTACTER

ecole@boostedp.fr

Une école de production se base sur la pédagogie du : “faire
pour apprendre”. Elle place les jeunes dans la réalité du monde
professionnel avec 1/3 de théorie et 2/3 de pratique. 
Chez Boost, les jeunes apprennent les métiers de l’usinage par
la pratique. Ils réalisent de vraies commandes pour des
entreprises partenaires. C’est une école privée quasi gratuite
pour les familles.

“Ma fille décroche à l’école, mais son avenir est loin d’être
perdu car Jade est talentueuse de ses mains. Existe-t-il une
façon différente d’apprendre ?”

“J’ai un jeune dans mon établissement, qui commence à être
indiscipliné mais il est doué et motivé. J’aimerai lui trouver
quelque chose qui lui convienne...”

“Marre des cours qui ne me parlent pas. C’est pas mon
truc de rester près d’une heure à écouter un prof”. 

QU’EST-CE QU’UNE ÉCOLE DE PRODUCTION ?

SOYEZ NOS AMBASSADEURS
Parler de boost autour de vous !

L’école de production est un mode de formation initiale au même
titre qu’un lycée professionnel (LP) ou un centre de formation
d’apprentis (CFA).
 
Elle est une école technique privée, à but non lucratif, déclarée au
Rectorat de l’Académie, et reconnue par l’Etat dans l’article 25 de
la loi du 5 septembre 2018. 

Automobile : 15%

Restauration et alimentation : 7%

Métiers de la terre : 5%

Boost se situe dans l’agglomération montargoise.
Boost ouvrira ses portes à l’automne 2025 ! 
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NOUS REJOINDRE
Dépôt de candidature par email.
Entretien individuel avec la direction et les maîtres
professionnels.
Mini-stage d’immersion en entreprise.

Les écoles de production en France :
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UNE ÉCOLE DE PRODUCTION 
LA SOLUTION POUR L’AVENIR !

14 rue des frères Lumière
45700 Villemandeur



QU’EST-CE QUE L’USINAGE ?

L’usinage : 

des machines modernes, 
un savoir-faire technique, 
des compétences recherchées
localement par plus de 40
entreprises,
de nombreuses perspectives
d’évolution.

L’usinage est une technique
de fabrication de pièces
mécaniques par enlèvement
de matière pour donner à la
pièce brute la forme et les
dimensions voulues.

Ouvert à tous les jeunes de 15 ans
quel que soit leur niveau scolaire.
Seule compte la MOTIVATION !

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Transmettre un métier et des  savoir-faire par la pratique.

Préparer à l’obtention de diplômes professionnels reconnus.

Accompagner vers l’emploi ou à la poursuite des études.

Nous voulons transmettre les attitudes et valeurs
essentielles pour réussir dans le monde professionnel et
la vie d’adulte.

Apprendre un métier dans un cadre bienveillant et motivant ou
le droit à l’erreur est une source de progrès.

CAP
CONDUCTEUR D’INSTALLATIONS DE PRODUCTION

2 ans

Des diplômes reconnus par l’Etat

LE PROJET PÉDAGOGIQUE

Tansmettre aux jeunes la volonté d’excellence et le sens des
responsabilités en réalisant de vraies commandes clients.

UN PROJET ADAPTÉ

PARCOURS DE FORMATION

A QUI S’ADRESSE BOOST ? Valoriser les talents, donner un sens aux apprentissages et ainsi
donner confiance aux jeunes.

LES RÉSULTATS NATIONAUX 
DES ECOLES DE PRODUCTION

C’est la chance d'apprendre autrement, d'avoir un avenir
même quand on n'aime pas l'école. C'est apprendre un
métier passionnant avec beaucoup de pratique, travailler en
petit groupe. 

Maël (EDP Gorge du Loup)

Après avoir découvert les métiers de l'usinage lors de mon
stage de 3ème, j'ai intégré l'école avec l'ambition d'obtenir un
Bac pro. Les compétences acquises m'ont permis de me sentir
en confiance pour réaliser un BTS. 

Harry (EDP Gorge du Loup)

Chaque jeune est personnellement accompagné(e) 
et encadré(e) par un maître professionnel ayant exercé
au moins 5 ans dans le métier.

En groupe de 10 à 14 jeunes 
pour une pédagogie adaptée et un meilleur suivi.

Un lieu unique pour les apprentissages
théoriques/pratiques. 

BOOST ACCOMPAGNE LE JEUNE 
DANS SON INSERTION PROFESSIONNELLE OU 

SA POURSUITE D’ÉTUDE.

A la sortie d’une école de production, les jeunes 
se voient offrir 5 à 6 offres d’emploi.

réussite au CAP

de jeunes sortis d’EDP créent leur entreprise.

Statistiques FNEP (Fédération Nationale des Ecoles de Production)

93% 

10 % 

Que 100 % des jeunes confiés à Boost soient dans l’emploi ou
poursuivent leurs études.

NOTRE AMBITION




