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DANS LE RESEAU DES
ECOLES DE PRODUCTION

Des eceles de production implanices
sur toute la France !
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Le calendrier

mars

avril

12 -13 mars - Show de lindustrie
Salle des fétes de Montargis

21 mars
Forum des Métiers
College Le Grand Clos

28 mars

Rencontres Parents-éleves
avec les centres de formations
college du Chinchon

2 - 3avril
Au forum de I'emploi, et de I'alternance
Salle es fétes de Montargis

4 avril

Aux Journées usines ouvertes
Stand boost chez :

JSM PERRIN,

LIGIER AUTOMOTIVE,

REDEX

Au show
de lindustrie
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DANS LE RESEAU DES
ECOLES DE PRODUCTION
Des ecoles de procuetr

Journées .
Usines ouvertes




La presse parle
de Boost

4 MERCREDI 9 AVRIL 2025 LECLAREUR DU GATINAIS

D> En Gatinais

Des centaines de jeunes accueillis @ Amilly, Chalette et Ferriéres

Vendredi dernier, des entre-
prises_industrielles de lest
du Loiret ont accueilli de
jeunes visiteurs : des collé-
giens, lycéens et éléves de
BTS. Cette premicre édition
des Journées usines ouver-
tes est une initiative
Société des Ingénieurs Arts
et métiers.

D Déja mi-mars, des centai-
nes de jeunes ont découvert
le projet d'une école de
roductio re ci
dessous), que le Show Terri
toires d'industrie a présenté
dans la salle des fétes de
Montargis.

ieux, pour convaincre et
présenter toutes les filiéres
porteuses, trois entreprises
du Montargois ont ouvert
grand les portes de leur site
industriel : JSM Perrin
(Chilette-sur-Loing), Redex
(Ferriéres-en-Gatinais) et
Ligier Automotive (Amilly).

Vendredi dernier, plu-
urs classes de cnllege< et
Iycées ont été a
pour découvrir la ol des
métiers de lindustrie.

« Cela va de I'usinage jus-
quau montage, au controle
de piéces parfois expédices
dans le monde entier, com-

le cas & Redex »,

é, an-
cien dlrec(eur industriel de
ISM Per

6tés, pour guider
curs, Séverine Guit.

Vers un CAP dajusteur dans
la premiére école Boost du Loiret

atrick Laforét, ancien directeur et Séverine Guittard, cheffe

dzullu de JSM Perrin (Chal
I

D Le projet décole de pro-
duction Boost - une pre-
miére dans le Loiret - pour-
rait ouvrir ses portes 4 la
rentrée 2025 avec quatorze
éléves dans ancienne con-
cession Fiat de Villeman-
deur. Labellisé en février
par la Fédération nationale
des écoles de production,
ce projet sadresse aux jeu-
nes de 15 4 18 ans.

Le but est de former des
jeunes aux métiers de I'usi-
nage en conditions réelles,
avec deux tiers d'atelier et
un tiers d'enseignement
académique. « C'est ouvert
& tout le monde, sans crité-
re scolaire. La seule chose

(Chalette), m
commande les puissants moteurs des avions AGOOM.

montrant une piéce qui

prise en compte sera la mo-
tivation. Les jeunes produi-

clients), iront visite

ton e domrr une deuxie-
me filiere. a-
tion a d'ores et déja été
menée aupres de la Mission
localn, des collbges, des y-

et des centres d ‘infor-

Ttlon ¢t Ssiente

PROJET D'ECOLE. Site
internet : boostedp.fr

tard qui, bien avant de de-
venir cheffe d'atelier, n'avait
au départ pas de diplome
1ié aux métiers industriels.

faut oser le faire :

nous avons cru en elle et
nous n‘avons pas été dé-
cus », argumente M. Lafo-
rét

« Pour ceux qui n'ont pas
la culture de faire des étu-

Congue chez Redex, une machine & aplani le métal sera vendue 3 ds dlents chinois pour prés de 2 millions deuros. Un
dessinateur-projeteur montre les étapes de sa conception, puis celles de sa construction jusqu'aux phases de tests.

des, une carriére peut clai-
rement évoluer, car la for-
mation se fait en immersi
en atelier, de poste en por
te. A chacun de s'épanouir,
il en a la volonté. »

mdustrle, c'est de I'emploi garanti

Mais chez JSM Perrin, qui
travaille beaucoup pour
Incrunzunque, le  manque
de personnel limite le car-
ot da commandey's Coln
fait prés de 20 ans que nous
cherchons du personnel.
Lapparition d'une école lo-

e de production est plus
que nécessaire ».

Prés de 40 entreprises
de I'est du Loiret
cherchent du personnel
« Dans un rayon de 50 km

autour de Montargis, il y a

39 entreprises spécialisées

dans la mécanique de pré-

cision : elles pourvoient en-
viron 1300 emplois et cher-
€4 recruter 110
tourneurs-fraiseurs dans les
q ui viennent.

Comment fare se rencon-

trer ces besoins avec ['éner-

gie du territoire ? », déclare

Louis Couturier, directeur

industriel de JSM Perrin.
Déja 75 écoles dites « de

production » existent en

France, qui ouvrent sur

postes & pnurvnir Le prés

dent de la République en
souhaite une centaine, au
plus vite.

JEAN-MARC THIBAULT

Ces entreprises qui ne connaissent pas la crise

D Quittant I'lle-de-France
pour ¢installe & Fertidres-
, Ventre-

prise Redex a commencé
par de la mécanique de
Pt Mals to svon:

welle a mnun s pmn(
Fire founisseur de solu-
tions pour la transformation
de métaux. Et aussi une ré-
Sérence dans In conceptlo
s de tra
mé:an(qua Dot un elfectl
salariés, dont 180 en

France.

Questions & Sylvie G
jean, directrice générale du
groupe, depuis Ferrieres.

Comment expliquer le succés
ex ?

Nous travaillons dans tous
les secteurs, aussi bien dans
Taéronautique, Iaérospat
le que dans la machine-
outil, le bien d‘équipement,
la sidérurgie ou encore la
pharmacie.

A heure actuelle, la tran-
sition énergétique et la
transition numérique font
que nous passons d'un
monde « pétrole-plastique »
i un monde « électrique » :
d‘\l.lumer voitures électri-

es... Or I'électricité passe
par des métaux : par du
cuivre, de lacier électrique.
Grace aux machines que
nous concevons, fabriquons
et installons, nous sommes
donc en plein boor

n zela sur tous les conti-

Mtk réalise plus de 80 %

8 son cilte dfiles hors
de France. M -
cial du groupe est & Ferri-
res car notre entreprise fa-

mil attachée au
Ghtinais depuls trols géné.
rations. Nous avons une

d'études en Slovaquie ; un
centre de développement
aux Etats-Unis, un autre en
ne ; des bureaux com-
merciaux en Angleterre, en
Italie et en Espagne.

Les métiers technologiques
ont du mal a séduire. D'

Ala fin du collége ou au
Iycée, on peut décider de ce

Parmi les ingénieurs de son bureau d'études, Sylvi
Grandiean, directrice générale du groupe Redex (iemeres)

i
m‘”‘

o ‘on va faire dans sa vie,

Et Fon peut rouver des cur-
1é

Zola dans une entreprise
industrielle n'existe plus : il
est important que les jeunes
le constatent dans no
murs, sans poussieres, sans
odeu

.Ce qul compte Cest
cspdt. volonté

de s’ lmv iquer
Notre offre de pmm est
trés large : Redex peut ac-
cueillir des ingénieurs, des
doctorants, des techniciens
supérieurs, des ouvriers
spécialisés, des tourneurs,
, des recti-

Comment recrutez-vor
Notre site internet (') pm—

sente tous les poste:

ouverts. Nous nows ntéres:

nelles (BEP) Petite enlance
et finir avec un poste
d'acheteuse niveau licence,
parce qu'on aura accompa-
gné la personne avec des
formations et des reconves
sions sans aucune difficulte

La forte hausse des taxes
douaniéres aux Etats-Unis ou
encore le risque que vos
technologies solent ensuite
copiées a I'étranger ne vous
inquidtent pas 7
En réalité, nous avons trés
peu de concurrents aux
Etats-Unis : ils investissent
Enormément dans le high-
tech et lintelligence artifi-
cielle, mais pas dans les in-
dustries de biens
d’équipement. Et nous
avons des commandes
car nous maintenons plu-
sieurs longueurs d'avance
sur nos concurrent
engageons 7 4 8 % de notre
budget dans la recherche et
le développement.
PROPOS RECUEILLIS
PAR JEAN-MARC THIBAULT
(%) Site wwwredexgroup.com.

Article de I’éclaireur du Gatinais

Vers un CAP d’ajusteur dans la
1¢re école Boost du Loiret

9 avril 2025

Journées
Usines ouvertes
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de Boost

Au show de Pindustrie
avec les institutionnels

Article
de la Nouvelle République

Une nouvelle formation pour
Pindustrie

- ) Lire Particle

— Pascale Auditeau B O O St

initiative saluée

Ariel Levy
Gie

Vendredi nous avons inauguré le Show de I'industrie a la salle des fétes de Montargis.

Entreprises, jeunes qui veulent affiner leur orientation, élus qui soutiennent findustrie, il y avait
beaucoup de monde

Montargis 3 Agglomération

TERRITOIRE M Au Show, le projet d'école de production aux métiers de I'usinage est présenté

Une nouvelle formation pour I'industrie

Le show Territoires
dindust

Un plaisir de retrouver tous ces industriels qui font vivre 'économie de notre territoire et qui
s'engagent pour développer les talents des nouvelles générations.

Clest notamment Iambition de Iécole de production Boost qui va ouviir a Villemandeur en septembre
2025 et qui proposera a des jeunes de retrouver le go(it des métiers industriels qui sont trop souvent
méconnus. Cette école portée par des chefs d'entreprises pour les jeunes, a un objectif trés concret de;
préserver le lien avec les entreprises qui cherchent des talents et qui offriront des emplois aux éléves
formés. Clest pragmatique, c'est efficace. Soutenons cette initiative !

ge ou en réorientation, aux
métiers de I'usinage, en condi-

deux e
datelier et un tiers denseigne-
‘ment académique,

a
s pr'::]‘eq diécole
de production Boost.

eux jours pour susciter
des vocations aux mé
ters de lindustrie. C
e but du Show T

rex dindustrie qui s coms
Hier 1 salle des fies de Mon
targis. Parmi les entreprises par
tcipantes, Hutchinsan, Touten.
kamion, Comexo, ICT France,
Sofraser, Adopt et bien
dautres,

Lun des éxenements de ce fo

«Un seul lieu
dapprentissage sur
un plateau moderne »
——

Clest ouvert & tout le monde,

par des industriels, iran visiter
les entreprises, verront & quoi
sert leur traval, énumére Louis
Couturier. ¢
avec un seul liew dapprentissa.
8 un plateau moderne
Sans avoir 4 trouver des stages
ou un maitre dapprentissage. »
Lobjectlf, & cing ans, est

Nision oesies des eotncs des

Le projet a &é labellisé s ycées et des centres d'informa.

féveier par la Fédération natio-  industres. « Le territore de lest  la troisiéme, ne se dirigent ni & recruter 110 tourneurs-frai
e dos enls do production e du Lole sk clul i It de - ors des étuds génésls i s sers it & 2090, Commen - 197 doreain

siadressera aux jeunes de | st s o do . ornanons  polenioumlles | o s mnconieb:con betolae L8 e 14 de rmincicn

5 de moins de avec [énergie du femitoire 7 Boost sera aussl p le

ns son non-iplomés. Depuis 2018, Ia société JsM 1 avril, lors de I premire édi-

Un tou dabandon
scolaire de

L geias ,.m,n estancien.

chiffres, cités par  Perrin, dirigée par Parick Bour. 1 Journées usines auver.

Louts Couturier sont out aussi_ rele et intallée & Chllettesur.¢5 cher 1S e
ins e Nontaros, Loing. avalle svec une éeoke Heren-cn.GAtinais) o

dans un rayon dy mtive (Ami

6 23 éuablis.  wouve 40 entreprises spéciall- ow Territoires d'industrie, il
ements du scolaire du secteur  sées dans la mécanique de pré. se poursult aujourdhu, & La sal
ésente environ 400 cision, représentant environ nue de eréer une école qui for le des fotes de Montargis, de
#is et pardiculiérement dans les ~ jeunes chaque année qui, apiés 1400 emplois. « Blles cherchent  merait des Jeunes, en décrocha. 9 heures & 18 heures. &

Quin



https://www.larep.fr/montargis-45200/economie/dans-l-agglomeration-de-montargis-le-projet-d-ecole-de-production-aux-metiers-de-l-usinage-sur-la-bonne-voie_14654540/
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Article Nouvelle République

Former les jeunes,
localement

2 décembre 2024

targois (Aﬂim) t dévoilé
les contours d'un projet
trés ambitieux, en cours
d’élaboration : la création
d’une Ecole de production.

ume acquiert les f

‘deux tiers de pm;iqne et tions des candidats et no& aussi n‘és‘hvesﬁe dans la
un m de théorie. » . sur des résultats scolaires. cqmmnnm et la valo-
iy} « La formation se dé risati ces métiers

lera sur un seul et méme aupmv s jeunes. L'une
: y  de ses ons phare est
« Le Show ». Ce forum,




Nous contacter

ecole@boostedp.fr
07 49 70 37 05

Contact
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